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Pa vag mot en hallbar framtid

Vi pad Vedum Kok & Bad har sedan bolaget grundades
for over hundra ar sedan tagit frdgor kring kvalitet,
miljo, arbetsmiljé och ansvarsfullt féretagande pa stort
allvar. Det ar omraden som ligger nédra vara hjartan och
ar sjalvklara delar av vilka vi &r. Vara mojligheter att
gora skillnad pa riktigt forstarks av att vi fortfarande
ar ett familjeféretag, med kontroll 6ver hela var
vardekedja, och har huvudkontor och tillverkning har

i Vedum. En plats vi bryr oss mycket om och vill ta
ansvar for.

Vart hallbarhetsarbete genomsyrar idag hela fore-
taget och utgér fran var vision att vi ska gora livet
battre for manniskor i dag, utan att dventyra livet for
morgondagens generationer. Samtidigt ar vi medvetna
om att detta &r ett komplext omrdde med manga
miljomassiga, sociala och ekonomiska utmaningar.
Effektivt hallbarhetsarbete kraver helhetssyn och
gemensamma ramar. Vi har darfor valt att knyta vart
hallbarhetsarbete till Agenda 2030. Av FN:s 17 globala
hallbarhetsmal har vi identifierat 4tta som relevanta

och vasentliga for var verksamhet. Det hjalper oss

att kombinera det dagliga arbetet har i Vedum med
l&ngsiktiga och globala perspektiv. Vi menar att det ar
nédvandigt att se och férandra bade det stora och det
lilla for en framgadngsrik omstélining.

N&gra exempel pé hur vi arbetar med hallbarhet ar att
vi Svanenmaérkt delar av vart sortiment, har en stor
andel fossilfria transporter, anvander ursprungsmarkt
el fran fornybara kallor och tar vara pa vart traspill for
varmeétervinning.

| grund och botten handlar hdllbarhetsarbete om att ta
ansvar — for kunder och medarbetare, vara produkter,
foretaget, platsen dar vi ar verksamma och jorden vi
|anar av vara barnbarn. Det kan vi inte goéra pa egen
hand, vi ar alltid en del av ett sammanhang. | de har
frdgorna samarbetar vi darfér med kunder,
leverantérer, myndigheter, anstéllda och allmanhet.




VD har ordet

DET AR NU VI SKAPAR FRAMGANG

Det kommer standigt nya oroande rapporter om miljon
och klimatet. Om att det som gors inte ér tillrackligt
eller effektivt nog. Att det pa vissa omraden till och
med gar at fel hall. Samtidigt som andra saker ocksa
oroar och kanske skrammer manniskor, som
sékerhetslaget i varlden och en stokig ekonomi.

Det ar pa satt och vis forstaeligt om blicken vands at
ett annat hall i det har laget, men jag tanker att det ar
precis nu som det ar extra viktigt att orka halla i och
fortsatta starka hallbarhetsarbetet. Det ar precis nu
vi maste stélla om och skapa en hallbar framtid. Och
det finns ocksa manga positiva tecken, det ska vi
inte glémma.

Magnus Efraimsson
VD Vedum Kok & Bad AB

For oss pa Vedum ar minskad miljo- och klimat-
paverkan ett sjalvklart fokusomrade, bade i hog-
konjunktur och eventuell lagkonjunktur och bade
i tider av 0kat och minskat byggande.

Nar jag blev VD 2001 omsatte vi runt 200 miljoner
kronor. Ar 2022 omsatte vi cirka 890 miljoner kronor.
Vart mal har hela tiden varit att vi ska vaxa pa ett
organiskt och ansvarsfullt satt. Vi star stadigt bade i
vara varderingar och i var verksamhet.

Jag ar ocksa 6vertygad om att vi inte bara maste
och kan arbeta hallbart, utan att det ockséa ar en sjalv-
klar framgangsfaktor. Det &r inte trots utan tack vare
att vi staller om mot en mer hallbar verksamhet som vi
och andra foretag kan fortsatta att vara framgangsrika.



Om Vedum Kok & Bad

Foretaget grundades 1919 av Viktor Lindberg i
Vedum, en liten ort cirka nio mil nordost om Goéteborg.
Affarsidén var enkel: man skulle tillverka "sddant

folk behéver” och i ndgon mening ar det just det vi
fortsatter med dnnu i dag. P4 samma geografiska
plats. Med samma jordnéara varderingar och ansvar.

| dag ags foretaget av broderna Magnus och Niklas
Efraimsson och hjartat i var verksambhet, tillverkningen
och huvudkontoret, finns fortfarande i Vedum. P& en
produktionsyta pd 32 000 kvadratmeter tillverkas
cirka 17 000 kok och 14 000 badrumsinredningar

per ar. Vi ar i dag ungefar 480 anstallda och omsatte
under 2022 cirka 890 miljoner kronor.

DESIGNAT, UTVECKLAT

OCH TILLVERKAT | VEDUM

HUR VI ARBETAR

Vedums arbetsséatt ar engagerat och professionellt
och var filosofi bygger pa langsiktighet, trygghet och
standiga forbattringar. Vart mal ar att vara det sjalv-
klara valet och den basta samarbetspartnern pa valda
marknader. Vara professionella och privata kunder
delar vara varderingar om hallbar design, funktion och
kvalitet. De ar ansvarstagande och fattar langsiktigt
kloka beslut. De kan och vill géra personliga och
trygga val.

VARA TRE AFFARSOMRADEN

Var marknadsforing och forsaljning drivs organisatoriskt
i tre affarsomraden. Uppdelningen ar gjord utifran hur
var marknad ser ut och de behov vara kunder har.

1. Affirsomrade byggprojekt

Flerbostadshus, villor och gruppbebyggelse.
Byggprojekt arbetar direkt mot byggforetag i Sverige.
Till exempel JM, Peab, HSB, Riksbyggen, Hokerum
Bygg, Besgab, Bifa, Nordr, Veidekke Entreprenad AB
och ett flertal andra. Affarsomradets kunder koper
inredning till kok, badrum, tvattstugor och forvaring till
sin produktion av flerbostadshus, villor och grupp-
bebyggelser. Affarsomradet byggprojekt star for

cirka 54 procent av Vedums omsattning.

2. Affarsomrdde konsument och husfabriker

Konsumenter, husfabriker och lokala byggforetag.
Affarsomradet ansvarar for vara sex egna utstallningar
- i Vedum, Stockholm, Malmé, Goteborg, Uppsala och
Linkoping. Har sker var forsaljning till konsumenter
och lokala byggféretag. Vi har ocksa avtal med
husfabriker som tillverkar smahus, till exempel
OBOS-gruppen, Eksjohus, Gotenehus, Mjobacksvillan
och Vargardahus. | vara utstallningar hjalper vi deras
kunder att vélja inredning till kok, badrum, tvattstuga
och foérvaring. Affarsomradet konsument & husfabriker
star for cirka 39 procent av Vedums omsattning.

3. Affdrsomrade aterférséljare bad

Nordiska aterforsaljare. Vi saljer vara badrums- och
tvattstugeinredningar till konsumenter via 400 utvalda
aterforsaljare i Sverige och Norge. Aterforsaljarna
finns framst inom fackhandeln, bland annat kedjorna
Comfort, Colorama, Varme & Bad, VVS-Eksperten

och NRA samt kakelbutiker och specialbutiker.
Affarsomradet aterforsaljare bad star for cirka

7 procent av Vedums omsattning.



AFFARSIDE

Vedum utvecklar, tillverkar,
marknadsfor och saljer koks-,
badrums-, tvattstuge- och
forvaringsinredningar av hog kvalitet
och god design for bostader.

Vi har Sveriges mest kompletta
inredningssortiment frdn en och samma
leverantér — malet ar

att vara bast pa helheten.




Vasentlighetsanalys

Hallbar utveckling ar en princip som syftar till att
grundlaggande manskliga rattigheter och méjligheter
till mansklig utveckling ska tillfredsstéallas samtidigt
som de naturliga systemens formaga att forse
samhéllen och ménniskor med naturresurser och
ekosystemtjanster uppratthalls. Dagens behov

ska kunna tillfredsstallas utan att kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina
behov aventyras.

| familjeforetaget Vedum har héllbarhetsfragorna alltid
varit en naturlig del av verksamhetens operativa och
strategiska arbete. Genom vasentlighetsanalys har

vi definierat Vedums viktigaste hallbarhetsfragor. |
intervjuer med nyckelpersoner i var verksamhet har

vasentliga omraden fangats upp och de omraden som
har stor vikt for saval externa intressenter, framfor allt
kunder och myndigheter, som interna intressenter,

i form av personal och &gare, har prioriterats hogst.
Dessa vasentliga halbarhetsomraden kan samman-
fattas i Vedums viktigaste:

e ett hallbart sortiment
« hallbara medarbetare
e ett ansvarsfullt, hallbart foretagande

Vedums viktigaste ligger till grund for vad vi mater,
foljer upp och rapporterar om i denna redovisning, och
utgoér grunden for vad vi faktiskt gor for att bidra till
en hallbar utveckling.

Agenda 2030 och de globala malen

En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: det
sociala, miljon och ekonomin, vilka samtliga innefat-
tas av Agenda 2030 och de globala malen. Med var
branschorganisation Tra- & Mobelféretagens (TMF)
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guide for hallbar utveckling som stéd har vi identifierat
vilka av dessa hallbarhetsmal som &r relevanta och
vasentliga for var verksamhet, och anslutit de till
Vedums viktigaste.
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Figur 1. lllustrativ beskrivning éver de globala hallbarhetsmal som ar vasentliga fér Vedum.



Vedums viktigaste

HALLBART SORTIMENT

BEKAMPA KLIMAT-

HALLBARINDUSTRI, 1
FORANDRINGARNA

INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

HALLBAR 1
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

Vart arbete med ett hallbart sortiment har kopplingar
till hela var vardekedja - fran design och produkt-
utveckling, ravaror och produktion, till anvandning,
aterbruk, atervinning och avfall. Vedums malsattningar
ar att oka resurseffektiviteten och de cirkuléra flédena,
fasa ut miljo- och héalsofarliga &mnen samt minska pa
var klimatpaverkan.

Férnybar ravara

Vart sortiment baseras pa fornybar trardvara, som till
delar ar FSC-' eller PEFC-certifierad? och i linje med
var malsattning kommer vi att arbeta an mer for att
Oka anvandningen av certifierad traravara. Vi handlar
skivmaterial enbart av leverantorer fran Europa.

Kvalitet kommer alltid férst

Hog kvalitet ar ett av Vedums kannetecken och del
av var affarsidé. Genom att tillverka produkter med
lang hallbarhet minskar vi var miljopaverkan inom hela
vardekedjan och bidrar till maluppfylinad pa flera av
de globala malen.

Vi har lange arbetat systematiskt med kvalitet: bade
inom ramen for ISO 9001 och med produktionsnara
kvalitetsarbete och testning av produkter. Vi arbetar
utifran vedertagna standarder i branschen exempelvis
Svensk Standard, tester enligt Mobelfakta pa malade
ytors kvalitet samt kvalitetskrav i Svanens kriterier.
Detta gedigna kvalitetsarbete har resulterat i
produkter som vara kunder ska kunna leva med lange.

Hallbar design och produktutveckling

Vara produkter och miljéer har en design som ar
trendig och personlig, aktuell och langsiktig pd samma
géng. Det ar inredning som du bade ska vilja och
kunna leva med lange. Lika viktigt som inredningens
form och utseende kan utveckling av de praktiska,
och ibland dolda, egenskaperna och funktionella
l[6sningarna ocksa vara. Vi skapar kok och badrum
med en tidlos design, eftersom en av de viktigaste
aspekterna i ett hallbart hem ar att skapa ett hem
att trivas i. Valen man gor i hemmet ska kannas lika
sjalvklar idag som manga ar framat.

1

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

Hallbar produktutveckling innebér ett standigt
pagdende arbete med att sdkerstalla ratt material i
produkter och ratt kvalitet av material. Men hallbar
produktutveckling innebar ocksa utveckling av
produkter och l6sningar som hjalper vara kunder att
leva mer hallbart hemma. Vedums helhetskoncept for
kallsortering ar ett exempel pa vad vi gor for att hjalpa
kunden att gora ratt.

Figur 2. Vedums flexibla helhetskoncept for kéll-
sortering i 100 % atervunnen PP-plast med enhetligt
formsprak och kompletterande funktioner, utvecklat
med utgdngspunkten att det ska vara latt att gora ratt.

" Forest Stewardship Council, en ideell internationell oberoende medlemsorganisation som erbjuder ett system for frivillig

certifiering av ansvarsfullt skogsbruk.

2 Programme for the Endorsement of Forest Certification, en fristdende paraplyorganisation fér utvardering och émsesidigt
erkannande av nationella skogsstandarder som verkar for uthalligt skogsbruk genom oberoende tredjeparts certifieringar.



HALLBART PRODUKTION OCH OKAD
RESURSEFFEKTIVITET

Hjartat i var verksamhet ar var tillverkning i Vedum -
har har vi funnits i 6ver 100 &r. Att producera héllbart
ar en viktig pusselbit i det hdllbara sortimentet och
har foljer ndgra exempel pd vad vi menar med héllbar
produktion och ¢kad resurseffektivitet:

« Kontinuerligt investera i produktionseffektiviseringar,
till exempel formatsagar for minimerat spill, sprut-
automater med atervinning av farg samt energi-
effektiviserande och bullerreducerande atgarder.
Under 2022 har stora investeringar gjorts i ny
ytbehandlingsanlaggning med moderna sprut-
automater och ny kantférseglingsmaskin for en
effektivare produktion med hog kvalitet
pa produkter.

Skapa produkter med en héllbar yta, dvs.
optimering av ytbehandlingsprocesser, samarbete
med fargleverantér och leverantér av renings-
utrustning, tester med alternativa metoder etc.
utan att gora avkall pa vara hoga kvalitetskrav.

Vi bevakar kontinuerligt l6sningar for en mer héllbar
produktion och avfallshantering. Under 2022 har vi
infort ny strackfilm for inplastning av pallar. Denna
strackfilm ar mojlig att stracka ut mer vilket minskar
atgdngen av plast. Vi har ocksa bdrjat sortera
forbrukade packband i plast, for atervinning till

nya packband.

» Rening av l6sningsmedel fran ytbehandlings-
avdelning med katalysator som anses som basta
mojliga teknik.

Vi designar och later tillverka vart helhetskoncept
for kallsortering och vart medicinskap i 100%

atervunnen PP-plast.

* Drygt 10 % av de spanskivor som anvants under
2022 innehaller ca 90 % atervunnen traravara.

» Var demonteringsanvisning underlattar for kunder
att ateranvénda eller atervinna den inredning som
ska bytas ut.

« Kontroll av produktionsrelaterade limmer och
ytbehandlingskemikalier i Vedums interna
kemikaliehanteringssystem och mot frivilliga miljo-
bedémningssystem for produkter som Byggvaru-
bedémningen och Sunda Hus.

 Verka for en 6ppen dialog med narboende och
myndigheter. Ett exempel ar nar Oppet Hus
arrangerades for alla intresserade i samband med
vart 100-arsjubileum.




Svanenmadrkt inredning

For att den medvetna konsumenten ska k&nna sig
trygg i sitt hallbara val, arbetar vi sedan drygt tio ar
tillbaka med att Svanenmarka delar av vart sortiment
av inredning for kok, badrum, tvattstugor och férva-
ring. Exempel pad Vedums Svanenmaérkta inredning ar
koksstommar, utvalda koksluckor, samtliga laminat-
bankskivor och Free badrumsmaobel i utférande Nora.

Vi stravar efter att minimera anvandning av milj¢- och
halsofarliga amnen, bade i leverantorsledet och i var
verksamhet, och darfor ar det sjalvklart for oss att
fortsatta arbetet med Svanenmarkning.

UNGEFAR 50% AV SKIVMATERIALET
UTGORS AV LAGEMITTERANDE

SPANSKIVOR; HALV E1

Svanenmaéarkta mébler och inredning

Svanenmarkningen bedémer mobler och
inredningars miljopaverkan under hela livs-
cykeln och né&gra av de omfattande kraven ar:

« Haller hog kvalitet och &r testade dven med
avseende pa hallbarhet.

» Kemiska produkter innehaller minimalt med
hélso- och miljéfarliga &mnen.

 Trabaserade skivor avger mindre mangd
formaldehyd.

e Trardvara kommer fran certifierat och
kontrollerat skogsbruk.

Uppdaterade kriterier

Svanen har uppdaterat sina kriterier for mobler och
inredning, med skarpta krav inom flera omraden.

Var malsattning ar att alla befintliga Svanenmarkta
produkter ska klara att vara fortsatt Svanenmarkta,
och under 2022 har vi, i dialog med vara leverantérer
arbetat for att sékra att de kommer att klara dven de
skarpta kraven.

Ett krav som har skarpts i de nya kriterierna ar att en
Svanenmarkt produkt ska ha hogre andel certifierad
(FCS/PEFC) traravara, vilket innebar att vi behover
Oka vara inkop av sddan traravara. Eftersom flera
material av trabaserade skivor anvands genomgéaende
i var tillverkning av inredning sa ar var malsattning
att andelen certifierad trardvara ska 6ka i hela
sortimentet.

Projekt- och husfabrikskunders krav
i extra fokus

Under de senaste aren har de miljérelaterade kund-
kraven okat vasentligt inom vara storsta affars-
omraden byggprojekt respektive husfabriker.
Numera finns alltid énskemal om att var inredning
registreras i de olika miljobedémningssystemen
Byggvarubedémningen och Sunda Hus. Vi arbetar
kontinuerligt for att fa fler produkter miljobedémda.
Forandringen bestar ocksa i att Svanenmarkt
inredning far allt storre betydelse i byggprojekten.
Detta i sin tur beror pé att viktiga Vedumkunder
sasom JM och Peab satt upp egna, ambitidsa miljomal
for den egna bostadsutvecklingen; att bygga 100%
Svanenmarkta hus.

Vedum har sasom tidigare beskrivits, lange arbetat
med att Svanenmaérka delar av sortimentet. Nu far
detta arbete alltmer 6kad betydelse dven for vara
byggprojektkunder. En inredning som ska ingd i ett
Svanenmarkt hus behoéver antingen vara Svanenmarkt
eller leva upp till kraven som stélls pa Svanenmarkta
Hus. Detta arbete innebéar bland annat att vi maste
sakerstalla ldgemitterande skivmaterial, att produkter
inte innehaller farliga kemiska produkter eller att
vara produkter inte behandlas med nanopartiklar®
eller biocider”.

® Nanopartiklar ar mycket smé partiklar med olika anvdndningsomraden, t.ex. kan de ge antibakteriella egenskaper.

“ Biocider ar kemiska bekdmpningsmedel som anvéands for att bekampa och kontrollera skadliga organismer.



Svanens husproduktportal

For att underlatta byggféretagens process med att
Svanenmarka hus har Svanen tagit fram en digital
husproduktportal. De som vill bygga Svanenmarkt far
enbart anvanda Svanenmarkta produkter alternativt
de material, byggvaror, och kemiska produkter som
finns listade i portalen. Majoriteten av Vedums sor-
timent &r antingen Svanenmarkt eller finns listat. En
Veduminredning som ar godka&nd och listad i Svanens
husproduktportal ska minst uppfylla minimikraven
avseende forbud av behandling med nanopartiklar
eller biocider samt kraven pd att traskivor ska ha

l&g formaldehydavgivning och att tré inte f&r ha sitt
ursprung i skyddsvéarda skogar.

Anvéndning av Vedums produkter

Vedum har lange arbetat systematiskt med kvalitet:
bade inom ramen for ISO 9001 och med produktions-
nara kvalitetsarbete och testning av produkter. Detta
arbete har resulterat i utveckling av mobler och
inredning med lang livslangd, vilket &r en av de
viktigaste aspekterna ur hallbarhetssynpunkt.

Vi arbetar ocksa med applikationer som férenklar for
kunden att gora ratt val, sdsom att enbart erbjuda
LED-belysning i hela sortimentet och vatten-
besparande funktioner i blandare. Var egenutvecklade
inredning for kallsortering som illustreras i figur 2

ar ett annat exempel.

Giftfria produkter

Utoéver vart arbete med Svanenmarkning och listning i
Svanen Hus, underlattar vi for vara byggprojektkunder
att gora ratt produktval genom att miljobedéma vara
produkter i Byggvarubedémningen och Sunda Hus.

Védgen mot cirkularitet

Som de sanna Wastgotar vi ar, tycker vi inte om att
slésa i onddan. Att minimera avfall har alltid varit en
naturlig del av vara produktionsprocesser. Overbliven
farg i sprutautomater atervinns och NC-styrda format-
sdgar minimerar skivspill. Men spillmaterial ar tyvarr
omojligt att undvika helt, och av det som uppkommer
tillverkar vi briketter som blir till varmeenergi.

Av spillmaterial har vi ocksé tagit initiativ till att
tillverka produkter s& som vara egendesignade
serveringsbrickor som vi tillverkar och ger bort som
giveaway. Till denna bricka anvéander vi spillmaterial
fran tillverkningen av badrumsmaobel Zone, dar vi
fraser ur skivmaterialet for att gora plats at handfatet.

Figur 3. Vara egendesignade brickor, tillverkade av

restmaterial fran produktionen.

| Vedum finns ocksa var egen Outlet, dar utstallnings-
mobler och provexemplar séljs till rabatterat pris.

Vi erbjuder reservdelar till de kunder som ¢nskar
forlanga livet pa sin inredning, och vi erbjuder
renoveringar av slitageytor sdsom utbyten av luckor
och fronter, i stallet for att byta ut en hel inredning.
Mojlighet finns ocksa for kunderna att pa egen hand
omlackera sina luckor. Nar inredning ar i behov av
utbyte rekommenderar vi att den i forsta hand
ateranvands, exempelvis som forvaringsmojligheter
i forrad eller garage. Var demonteringsanvisning
underlattar for kunder att montera ned inredning
pa ratt satt. Om ateranvandning inte &r mojlig ska
atervinning ske i enlighet med atervinnings-
centralens riktlinjer.

n



Producentansvar

Sedan manga ar tillbaka ar vi medlemmar av Elkretsen
och Forpacknings- och Tidningsinsamlingen for att
sakerstélla vart producentansvar for elektronik och
forpackningar. Under 2019 anslot vi oss till pallpool
"Byggpall” for insamling, sortering och ateranvandning
av EUR-pall. Var egen kokspall, numera brannmarkta
med "Vedum” och "retur”, ingar i Vedums

egna retursystem.

Samarbete HSB Living Lab

Viinser att vi annu béattre behover forsta vara kunders
behov. Vi behover inte bara identifiera vad vara kunder
tror att de kommer att behova. Vi tanker langre an sé.
Darfor ar vi med i HSB Living Lab pa Chalmersomradet
i Goteborg, ett tioarigt projekt med syfte att utveckla
nya satt att bygga och forma framtidens boende. Med
hjalp av riktiga manniskor ar vi med och identifierar
riktiga behov. Ett ldngsiktigt projekt helt i linje med
vara varderingar.

Nésta steg i Vedums arbete med ett
hallbart sortiment

Utveckling av affarsmodeller som bygger pa cirkulara
floden ar ocksa ett omrade som vi intresserar oss

for. Dels for att vart hallbara sortiment delvis redan
bygger pa tankesattet for cirkulart flode med en lang
fysisk livslangd, utbytbarhet av ytor osv. Men ocksa
for att vi tror pa att vi, liksom manga andra foretag,
behover utmana oss sjalva och var affarsmodell for

att hitta nya satt att tillgodose vara kunders framtida
krav pa hallbar konsumtion. Kundsamarbeten och olika
hallbarhetsinitiativ driver oss framat i vart arbete.



HALLBAR PRODUKTION OCH
KLIMATPAVERKAN

Att bekampa klimatforandringarna ar en 6desfraga for
manskligheten och en av var tids storsta utmaningar.
Vedum har sjalvklart som malsattning att minska sin
klimatpaverkan, och for att skapa forutsattningar

for detta har vi under 2022 klimatberaknat var
verksamhet i enlighet med GHG-protokollet®. Dessa
berakningar ger oss en djupare forstaelse for vad vi
behéver prioritera framat.

Vedums klimatpaverkan och genomférda
atgdrder

Den totala klimatpaverkan 2022 for Vedum Kok & Bad,
inrdknat scope 1 och 2 samt delar av scope 3, uppgick
till 6723,5 ton CO,e. Detta ar en okning med 0,7%
jamfort med 2021. Majoriteten av vara klimatpéaverkan-
de utslapp ligger inom scope 3, dar inképt skivmaterial
star for huvuddelen av utslappen.

Scope 1

Klimatpaverkan i scope 1 utgér 245 ton CO2e vilket
motsvarar 3,6 % av den beraknade omfattningen.

Har ingdr anvéndning av kéldmedier, férbranning av
drivmedel i verksamhetens egna fordon samt stationar
forbranning for uppvarmning av lokaler. Av det traspill
som uppstar i produktionen har Vedum sedan manga
ar tillverkat briketter som vi atervinner till varmeenergi,
bade till var verksamhet och som fjarrvarme till delar
av Vara kommun. Detta innebar att vi kan halla klimat-
paverkande utslapp inom scope 1 pa en lagre niva.
Sedan 2021 har klimatpaverkan fran scope 1 minskat
med 24,7 %, vilket framfor allt kan tillskrivas atgarder
relaterade till kéldmedieanvandning, men dven en
successiv 6vergang fran fossildrivna till eldrivna
tjanstebilar i enlighet med Vedums malsattning att
minska sin klimatpaverkan.

Klimatpaverkan inom scope 1 (ton CO2e)
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Traspill blir till varme

Av traspill fran Vedums produktion tillverkas i var-
mecentralen ca 1100 ton briketter per ar, som arligen
generar cirka 5 450 MWh vdrme. Mer &n hélften av
denna vdrme anvénds fér uppvdrmning av véra egna
lokaler. Overskottet frén varmecentralen vérmer upp
Vedums skola, dldreboende, idrottshall och bostader.
Kommunen har pa detta sadtt minskat sitt oljeberoende
med cirka 190 m3 per ar och utsldpp av fossil koldioxid
med cirka 505 ton per &r®.

Scope 2

Klimatpaverkan i scope 2 har sitt ursprung i kopt el till
lokaler och fordon och uppgick 2022 till 9,5 ton CO.e,
motsvarande 0,1 % av den berdknade omfattningen.
Dessa laga utslapp har sin forklaring i att vi anvander
100 % ursprungsmarkt el fran fornybara kallor (vat-
tenkraft, vindkraft, biokraft) till produktion och kontor.

Elektricitetens ursprung (kWh)

[ Biomassa Ospecifierat M Vattenkraft B Vindkraft

| diagrammet redovisas de energikéllor som anvants
(ospecificerad energikélla 0,3 % avser el till elfordon
som laddas p& annan plats an Vedum).

5 The Greenhouse Gas Protocol 4r den mest etablerade standarden for att berakna och rapportera utslapp av vaxthusgaser.
Den har tagits fram for att underlatta organisationers redovisning av vaxthusgasutslapp samt for att gora klimatredovisning mer
transparent, konsekvent och jamférbart organisationer sinsemellan. GHG-protokollet delar in klimatpaverkan i tre sa kallade
scope. Scope 1 omfattar direkta vaxthusgasutslapp fran aktiviteter som verksamheten har direkt kontroll 6ver. Scope 2 omfattar
indirekta vaxthusgasutslapp fran anvandning av kopt energi. Scope 3 omfattar 6vriga indirekta vaxthusgasutslapp fran samtliga

ovriga aktiviteter.

© Vardet for eldningsolja E1 som anvands i berakningen ar 2661 kg CO2/m3 och &r hamtat fran Drivkraft Sverige (tidigare

svenska petroleuminstitutet).



Scope 3

Klimatpaverkan i scope 3 utgor 6469 ton CO2e vilket
motsvarar 96,2 % av den beraknade omfattningen. Har
har vi avgransat berakningarna till inképt skivmaterial
(spanskivor och MDF), varutransporter till kund samt
genererat avfall inom den egna verksamheten. Aven
bransle- och energirelaterade aktiviteter’ ingar som
standard.

Klimatpaverkan inom scope 3 (ton CO2e)

7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

2021 2022

1 Avfall M Bransle- och energirelaterade aktiviteter
[ Keopta varor Uppstroms transport och distribution
Inkopt skivmaterial star for huvuddelen av verksamhe-
tens totala klimatpaverkan (89,9 %) foljt av transporter
till kund (4,6 %). Genererat avfall star for 0,25 %. Sedan
2021 har scope 3 6kat med 1,9 %, vilket framfor allt

beror pa nagot stoérre volym av inképt skivmaterial.

Vedum har sedan lang tid tillbaka arbetat for att
minska de utslapp som omfattas av scope 3:

» Gemensam satsning pa fossilfria branslen och
biogasdrivna lastbilar tillsammans med var huvud-
leverantdr av transporter, innebér att 86 % av
Vedums transporter till kund sker fossilfritt.

» Samarbete med 6vriga transportbolag omfattar aven
eko-korning, begransad maxhastighet, fossilfria
branslen mm.

» Optimeringsprogram vid pallning av produkter bidrar
till optimal placering av skap pa pall och darmed en
minimering av antalet transporter.

» Forbattringsarbete internt i verksamheten och utokat
samarbete med var anlitade avfallsentreprenor for
att minimera uppkomst av avfall och fér att hantera
det avfall som uppkommer i enlighet med avfalls-
trappans principer.

Hur arbetar vi framat?

Vara atgarder lokalt i Vedum innebar att vi under 2022
har minskat var klimatpaverkan inom scope 1, men vi
ser att detta inte ar tillrackligt da paverkan totalt sett
har okat. For att minska utslappen maste vi fortsatta
med de framgangsrika aktiviteter som vi redan har
paborjat, sa som overgang till fossilfria fordon, bade
vad galler egna fordon och anlitade varutransporter
till kund. For att ytterligare kartlagga och forsta var
klimatpaverkan och vad vi kan géra for att begransa
denna, behover vi ocksa bredda klimatberakningarna
inom scope 3.

Figur 4. En stor andel av Vedums transporter ar

fossilfria. Genom ett samarbete med logistikfoéretaget
Sandahls Vdrgarda gar Vedums direktleveranser av
koéksinredning med lastbilar som drivs av RME, HVO
eller LBG (narproducerad biogas). "Vi har haft en
dialog om detta under en tid, och sedan februari 2020
ar 85 procent av de transporter som Sandahls koér at
oss fossilfria”, sdger Vedums vd Magnus Efraimsson.

7| kategorin Bransle- och energirelaterade aktiviteter redogérs for de indirekta livscykelutslappen relaterade till respektive
utslappskalla i scope 1 och 2, dvs. den klimatpaverkan som tillskrivs Vedum kok & Bad till foljd av produktion av drivmedel eller

energi samt underhall av sddana anlaggningar.
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HALLBARA MEDARBETARE

GODHALSAOCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FORALLA

For oss pa Vedum é&r det inte bara viktigt att alla

vara medarbetare har goda arbetsvillkor och en god
arbetsmiljo; vi vill att varje medarbetare kdnner sig
sedd och delaktig i verksamheten. Detta nar vi bland
annat genom ett gediget introduktionsprogram for
alla anstallda, arliga protokollférda medarbetarsamtal
for individuell feedback, operativa chefer inom alla
avdelningar och utbildade ledare. Vi har en mycket
lag andel inhyrd personal, d& vi anser att medarbe-
tare med anstallningskontrakt hos oss skapar mer
langsiktiga relationer.

Vi tror pa motet mellan oss manniskor och darfor har
vi skapat manga olika gemensamma motesplatser.

Vi har flera matsalar och gemensamma fikaplatser
bade inomhus och utomhus, dar manga givande
samtal fors och skratt delas. | var utstallningslokal
Kvarnen finns konferensmojligheter, 6vernattningsrum
och restaurang, dar vi pa ett professionellt satt kan
utbilda kunder och medarbetare, motas och diskutera
tillsammans med samarbetspartners for att I6sa de
frdgor och utmaningar vi gemensamt star infor.

Vi tycker ocksa om att fira vara framgangar
tillsammans med vara medarbetare. Nar vi 2019
firade 100 ars-jubileum slog vi pa stort och bjod alla
medarbetare med respektive pa fest pa Bjertorp slott.

Att konsekvent leva efter vara varderingar och vara
langsiktig ger resultat och Vedums Guldklubb éar ett
kvitto pa det arbetet. Guldklubben ar var benamning
pa alla medarbetare som varit anstéllda mer an tio ar
och dessa medarbetare utgor 39 % av hela Vedums
personalstyrka. | Guldklubben finns i dagslaget ca
180 medarbetare som har en genomsnittlig
anstallningstid pa mer &n 20 ar.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tllw
™|

Vedum har ocksé ett vinstdelningssystem for
personalen, som bygger pa insikten om att alla
medarbetare bidrar till foretagets framgangar och
darfor ocksa ska kunna fa del i uppkommen vinst.

Visselblasarkanal

Visselblasning handlar om att sl& larm vid misstanke
om allvarliga missférhallanden i ett arbetsrelaterat
sammanhang. Vedum uppmuntrar personer med
kannedom eller misstankar om missforhallanden att
rapportera, och under 2022 har en visselblasarkanal
tillgangliggjorts p& Vedums hemsida. Anmaélan gora
anonymt till Interactive Security International AB,
ett foretag som fungerar som ett externt ombud for
Vedum Kok & Bads visselblasarfunktion.

Hallbart ledarskap

Vi tror att ett engagerat, inkluderande och tydligt
ledarskap skapar goda forutsattningar for hallbara
medarbetare. Vi tror pd mangfald, korta beslutsvagar
och investerar i tid for tvarfunktionella moten: enkla
organisationsformer skapar ratt forutsattningar for
varje medarbetare att arbeta under eget ansvar. Vi
styrs av vara varderingar och tror pa vikten av att ha
trygga ledare och medarbetare som agerar utifran
vara varderingar, med stod utifran skriftliga policys,
instruktioner och rutiner. Vidare foresprakar vi ett
forbattringsorienterat ledarskap. Detta bygger pa
overtygelsen om att manniskor i ledande befattningar
maste vara insatta i saval detaljer som de storre
sammanhangen och genuint intresserade av sitt
ansvarsomrade for att kunna leda och utveckla sina
medarbetare och de processer dar de verkar.



God utbildning fér alla

Vedum har en roll i att framja yrkeslarande da det
handlar om att sakra kompetensforsorjning samt
sdkerstélla att industriella tillverkningsmetoder lever
vidare. Var langa historia och branscherfarenhet
gor att vi utgor remissinstans vid inférande av nya
branschregler och har representation i TMF vid
branschspecifika utredningar, som till exempel
"Saker vatten”. Vi har ett bra samarbete med skolor i
naromradet och regionen genom bl.a. teknikcollege
samt i form av erbjudande av praktikplatser,
mentorskap samt mottagande av studiebesok.

Den l6pande kompetensforsorjningen bestar bland
annat i att folja och utbilda i lagférandringar och nya
standarder som paverkar verksamheten. Vedums
affarsskola for marknadsorganisationen innebar
kontinuerlig séaljtraning och erfarenhetsutbyte for
enhetligt kundbemotande. For att kunna attrahera,
rekrytera, utveckla och behélla engagerade

och kunniga medarbetare, ar vi noggranna i var
rekryteringsprocess och investerar mycket resurser
i en god introduktion for alla roller.

Jamstélldhet

Vedum tror pa mangfald och har lange arbetat
strategiskt med jamstalldhet. Var ledningsgrupp
bestar av 58 % kvinnor och 42 % man och andelen
kvinnor totalt i verksamheten ar cirka 41 %, vilket ar
en hog siffra jamfort med nationell statistik® Eftersom
vi arbetar med hela processen fran utveckling till
tillverkning, marknadsforing och forsaljning, inklusive

design av koks- och badrumslésningar for vara kunder,

attraherar vi inredningsintresserade kvinnor och man i
hela organisationen, inte bara i saljgrupperna.

LEDNINGSGRUPPEN TJANSTEMAN

oe

M Man B Kvinnor M Man B Kvinnor

Arbetsmiljé

Nedan atgarder ser vi som sjalvklara delar i Vedums
arbete for en god arbetsmiljo. Till detta har vi dkat
friskvardsbidraget under aret for att ytterligare framja
vara medarbetares vdlmaende.

* Arbetsmiljopolicy och systematiskt arbetsmiljdarbete
o Friskvardsbidrag och foretagshalsovard.

« Regelbundna halsofrémjande undersdkningar.

« Arbetsklader och skyddsskor.

« Nodlagesberedskap & krisstod.

o Hjartstartare samt skyddssamariter pa alla
arbetsstallen.

« P4 arbetsplatsen finns lokal representation av de
fackforeningar som foretaget har kollektivavtal med.
Lokala klubbar finns inom GS och Unionen samt
lokala representanter for Ledarna.

« Brandskyddspolicy och systematiskt
brandskyddsarbete.

PRODUKTIONSPERSONAL TOTALT

M Man B Kvinnor

M Man B Kvinnor

8 Enligt SCB "Yrkesregistret med yrkesstatistik 2020” var andelen kvinnor i gruppen trdbearbetare, snickare 1 %.

16



HALLBART FORETAGANDE

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

TIL%
i | &

Ansvarsfullt, hdllbart féretagande

Vedum tar ekonomiskt ansvar genom att driva
verksamheten pa ett satt som sékrar en langsiktigt
god och trygg ekonomi. Genom att alltid tanka langre
mojliggors investeringar i sdval medarbetare som
kapacitetsokande, kvalitetshéjande och miljoforbatt-
rande atgarder. Vi ar certifierade enligt kvalitet 1ISO
9001 och milj¢ ISO 14001 sedan manga ar tillbaka.

Ledstjarnan utifran det ekonomiska perspektivet ar
att Vedum som bolag ska vaxa organiskt och fortsatta
att vara ett sjalvstandigt, familjedgt bolag. Vi tjanar
pengar forst och investerar sedan; detta har hela
tiden varit &garnas filosofi for att vara en ekonomiskt
stabil och trygg affarspartner. Som ett bevis pa var
ekonomiska hallbarhet har vi tilldelats Bisnodes
diamantdiplom for hogsta kreditvardighet under

20 ar. Det skapar trygghet for saval kunder som for
medarbetare och leverantérer.

Ansténdiga arbetsvillkor i leverantérskedjan

Vi ska uppratthalla och skapa nya langsiktiga
relationer med utvalda, ansvarstagande leverantorer,
som delar vara varderingar och éar villiga att vidareut-
vecklas med oss. Var leverantoérsbas bestar i huvudsak
av sddana langsiktiga leverantorsforhallanden med
leverantorer i Europa.

I relationen med vara leverantorer ska vi upptrada
affarsetiskt korrekt och vi arbetar i enlighet med var
Uppfoérandekod och Néaringslivskoden mot mutor. Att
vara professionell innebar for oss pa Vedum i detta
sammanhang att uppratta korrekta leverantérsavtal i
enlighet med de omfattande hallbarhetskrav Vedum
staller samt genomfora leverantérsbedémningar och
regelbunden uppféljning.

Mycket av dialogen med vara leverantorer sker i det
dagliga arbetet men vi genomfor aven arliga, av vara
leverantérer mycket uppskattade leverantorsdagar, dar
vi delar erfarenheter med varandra.

Samarbeten

Varlden ar idag mer sammankopplad an ndgonsin
tidigare och Vedums héllbarhetsutmaningar kan bara
forverkligas genom partnerskap och samarbete.
Foljande samarbeten &r vi stolta 6ver att vara en

del av:

« HSB Living Lab: | ndra interaktion mellan manniskor
och forskare skapas framtidens boende i tredje
generationens Living Lab. HSB Living Lab ar en
varldsunik arena dar nya satt att bygga och forma
framtidens boende skapas. Byggnaden som nu ar
uppford pa Chalmers i Goteborg, ar sd mycket mer
an ett hus, det ar ett levande laboratorium dar det
nu forskas pd ett satt som aldrig gjorts forut.

Tra- och Mobelforetagen (TMF): TMF har en unik
mojlighet att skapa ytterligare motesplatser for att
engagera en bredd av aktorer i syfte att 6ka takten
i att framja hallbara innovationer och industriell
utveckling. Under 2022 har Vedum medverkat i ett
utvecklingsprojekt tillsammans med TMF i

syfte att ta fram en EPD-generator for Tra-

och mobelféretagen.

« Ordférandeskap i TMF Kok- & Badgruppens
styrgrupp.

» Deltagande i Vara kommuns Naringslivsrad.

Bidrag Ukraina
Under aret 2022 skédnkte Vedum K6k & Bad
totalt 125 000 kronor till vdlgérenhets-

organisationen UNHCR fér deras viktiga
arbete fér att skydda familjer och hjélpa de
maénniskor som flyr fran kriget i Ukraina.
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Det viktiga samtalet - intressentdialogen

En del av var foretagsanda ar att tala om saker och
vi tror pad en 6ppen dialog tillsammans med véara
intressenter, for att alltid komma vidare. | vart
hallbarhetsarbete har vi identifierat fyra intressent-
grupper som paverkar och paverkas mest av var
verksamhet; vara kunder, medarbetare, leverantérer
och myndigheter.

KUNDER

| vara varderingar ligger att vara kundorienterade.

Vi finns till for vara kunder och maste darfor ha
forstéelse och inlevelse for den unika situation som
varje kund verkar i. Darfor behover vi snabbt fanga
upp forandringar och dnskemal fran marknaden,

bade vad galler organisation, produktutveckling och
digital kommunikation. Hog kvalitet &r ett av Vedums
kannetecken och med hog kvalitet menar vi att vi dven
ska ha hog tillganglighet i vara affarsrelationer och att
man som kund alltid ska bli saval professionellt som
vanligt bemott. Vara kunder &r méanniskor och vi ar
alltid intresserade av att lyssna pé och lara av andra
méanniskor.

Uppstar trots alla anstrangningar nagot fel, vilket alla
vet att det ibland tyvéarr kan gora, ska vi vara lyhorda
for detta och snabbt komma med atgarder. Var kvalitet
mats i nojda kunder, darfor genomfor vi lopande NKI-
méatningar och féljer kontinuerligt upp kundreaktioner.
I vara kundmatningar far vi hoga betyg och vi vet att

vara kunder faster mycket stor vikt vid kompletta
leveranser av ratt kvalitet, i ratt tid. | vart arbete satter
vi darfor stort fokus pa arbete med att halla leverans-
sakerhet pa hog niva och kvalitetsbrister pa lag niva.

Héllbart byggande

Hallbart byggande ar strategiska fragor for flera av
Vedums viktiga kunder. Under de senaste aren har

de hallbarhetsrelaterade kundkraven 6kat vasentligt
inom Vedums affarsomréde byggprojekt som &r vart
storsta affarsomrade. Den stora forandringen bestar
dels i att detaljeringsgraden har 6kat i vara kunders
kravstallningar och i att Svanenmarkt inredning far allt
storre betydelse i vara byggprojekt.

Genom att leva efter vara kundvarderingar i att vara
kundorienterade har vi stort fokus pa att:

e Fortsatta Svanenmarka fler produkter i vart
sortiment samt sékerstalla att kraven i Svanenmarkta
hus sakerstalls.

* Arbeta for att produkter uppfyller kraven i miljo-
beddmningssystemen Byggvarubedémningen och

Sunda Hus.

« Samarbeta med vara kunder nar andra

miljokrav stéalls.
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MEDARBETARE

Vedum ska attrahera, rekrytera, utveckla och

behélla engagerade och kunniga medarbetare som
vill utveckla foretaget och sig sjalva genom standigt
larande. Initiativkraft blandat med ¢dmjukhet, sunt
fornuft samt en vilja att standigt forbattra sig och
vara en lagspelare ar de ideala férutsattningarna

for att trivas pad Vedum. Vi tror pd motet mellan oss
manniskor. En del av foretagsandan ar att vi vill vara
personliga och darfor vill vi att medarbetardialogen
fors mellan oss manniskor. Vi har kontinuerliga moéten
for avdelning och grupp for att uppmuntra till dialog
och regelbundna medarbetarsamtal har l&nge varit en
sjalvklar del av medarbetardialogen.

LEVERANTORER

Vi ska uppratthélla och skapa nya langsiktiga
relationer med utvalda, ansvarstagande leveran-

torer, som delar vara varderingar och ar villiga att

vidareutvecklas med oss. | relationen med vara
leverantorer ska vi upptrada affarsetiskt korrekt och
vi arbetar i enlighet med var Uppférandekod och
Naringslivskoden mot mutor. Att vara professionell
innebar for oss pd Vedum i detta sammanhang att
uppréatta korrekta leverantorsavtal i enlighet med

de omfattande hallbarhetskrav Vedum stéller samt
genomfora leverantérsbedémningar och regelbunden
uppfoéljning.

Mycket av dialogen med vara leverantérer sker i det
dagliga arbetet men vi genomfor aven arliga, av vara
leverantérer mycket uppskattade leverantérsdagar, dar
vi delar erfarenheter med varandra.
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MYNDIGHETER

Tillverkning av inredning och lagkrav

Hjartat i var verksamhet ar var tillverkning i Vedum.

| enlighet med var miljépolicy har vi atagit oss att
folja alla lagar, forordningar och foreskrifter och i det
arbetet ar en 6ppen dialog med myndigheter centralt.
Vi arbetar aktivt med vara regler och rutiner for
arbetsmiljo, medarbetarskap/ ledarskap, rekrytering
och hélsa och har ett ndra samarbete med var
foretagshalsovard. For att kunna fortsatta leva upp till
allt hardare myndighetskrav inom miljoomradet, vet
vi att vi behover fortsatta investera i en modern och
effektiv tillverkningsprocess.

Var inredning och lagkraven

Vara byggprojektkunder blir alltmer angeldgna om
att vi som leverantor kan hjélpa dem i deras arbete
att tillgodose de lagkrav som ett byggprojekt innebar.

Det finns ett stort fokus i hela byggbranschen att

sakerstalla att det inte finns farliga @mnen i bygg-
produkter, kemiska produkter och inredningar. Har
har vi som samarbetspartner en viktig roll att spela.

| praktiken innebar detta att i nara dialog med véra
leverantérer ta fram dokumenterade underlag vad var
inredning bestar av fér material och kemikalier. Detta
dokumenterade underlag utgor basen for att var
inredning ska bli godkand enligt miljobeddémnings-
systemen Byggvarubedémningen och Sunda Hus.

For att hjalpa vara kunder pé ett bra satt arbetar vi
systematiskt, strukturerat och dokumenterat. Genom
att arbeta med Iangsiktiga relationer med utvalda,
ansvarstagande leverantorer skapas ratt forutsatt-
ningar for att kunna fa fram ratt dokumentation.

Vi genomfor leverantérsdagar, utbildar internt var
sortimentsavdelning och inképsavdelning i de olika
lagkraven for att hela tiden hoja kompetensen i hela
foretaget om dessa viktiga fragor.
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Styrning av hallbarhetsarbetet

Inom Vedum utgors det dokumenterade hallbarhets-
arbetet av vart ledningssystem, som i huvudsak utgar
frén lagar och férordningar, kundkrav och policys.
Dokumenterad uppforandekod, miljo- och arbets-
miljépolicy ingér i detta ledningssystem, liksom véra
mal och matetal. Ytterst ansvarig for ledningssystemet
ar Vedums ledningsgrupp och ledningssystemet

ar certifierat enligt ISO 9001 och ISO 14001. Den
informella styrningen bestar i att arbeta strukturerat,
systematiskt och i ndra samarbete med vara
leverantorer och kunder, for att sékerstélla saval
formella lagkrav som kundkrav. Vi fattar genomtéankta
beslut genom att ha en ¢ppen dialog tillsammans med
vara samarbetspartners, och internt fattas beslut i
tvarfunktionella beslutsforum. Ansvar for dialogen och
beslut har alla anstallda pa Vedum.

VEDUMS UPPFORANDEKOD

Var uppforandekod &r ett ramverk for att sakerstalla
att sdval medarbetare som samarbetspartners tar
ansvar for sig sjalva och varandra. Koden baseras pa
FN:s allmanna forklaring om de ménskliga rattig-
heterna, ILO:s deklaration om grundlaggande principer

och rattigheter i arbetslivet samt FN:s Global Compact.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Var inkopsfilosofi innebar att Vedum ska uppratthalla
och skapa nya langsiktiga relationer med utvalda,
ansvarstagande leverantorer, som delar vara var-
deringar och ar villiga att vidareutvecklas med oss.

| relationen med véara kunder och leverantorer ska

vi upptrada affarsetiskt korrekt i enlighet med var
Uppforandekod och Naringslivskoden mot mutor. Vi ar
professionella och upprattar korrekta anbuds-
forfaranden, forhandlingar, och kontraktsupprattande
pa ett korrekt satt samt sakerstéller att affars-
verksamheten féljer gallande konkurrensregler.
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Hallbarhetsdata

Total elférbrukning (kWh) 7 859 539 7 229 881 7 308 349
Andel el fran fornybara kallor (%) 100 100 100
Elférbrukning (kWh/skap) 23,78 23,31 23,54

Producerad varme i panncentral (kWh) 5278 000 6 598 000 5 444 000
- Av fornybart bransle* (kWh) 5159 476 6 108 964 4993 808
- Av icke fornybart bransle (olja) (kWh) 118 524 489 036 450 192

Andel producerad varme som blir 33,8 31,5 35,2

fiarrvarme (%)

*Varme fran fornybart bransle motsvarar i 518 613 501

olja (m3)

Egen forbrukning (kWh) 3 493 559 4 519 296 3 528 824

MSEK)

Klimatpaverkan per anstalld (ton CO2e/ 15,71 15,28
FTED
Klimatpéaverkan per omsattning (ton CO2e/ 8,90 7,69

Forbrukning VOC (kg/skap)

0,390

0,410

0,426

Andel medarbetare individuellt 100 100 100
medarbetarsamtal (%)

Antal olyckor med franvaro pa 100-tal cal7 ca 0,9 cal18
heldrsanstallda

Andel kvinnor/man totalt (%) 39/61 40/60 41/59
Andel kvinnor/man ledningsgrupp (%) 58/42 58/42 58/42
Andel kvinnor/méan produktion (%) 24/76 25/75 26/74
Andel kvinnor/man tjansteman (%) 60/40 61/39 61/39

Andel leverantorsbedémningar av nya
leverantérer A och B (%)

100

100

100
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